
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
15ตําแหนงเลขท่ี 4923-4926 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ช่ือตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
15ช่ือหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
15ช่ือสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุม15ตรวจสอบคุณภาพยาสัตว15และวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว 
ช่ือตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับดานวิทยาศาสตรการแพทยในการตรวจสอบยาสัตว วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว น้ําใชในฟารมปศุสัตว 
อาหารสัตวท่ีผสมยา สมุนไพร รวมถึงการใชและผลกระทบจากการใชยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบคุณภาพยาสัตวและวัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว เพื่อใหสามารถสนับสนุนงานในกลุมตรวจสอบคุณภาพยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตวได
อยางรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับการตรวจ
คุณภาพ ประสิทธิภาพยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุ
สัตว น้ําใชในฟารมปศุสัตว อาหารสัตวท่ีผสมยา สมุนไพร 
รวมถึงศึกษาการใชและผลกระทบจากการใชยาสัตวและ
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว เพื่อความปลอดภัยตอตัวสัตว 
เกษตรกร ผูบริโภค และส่ิงแวดลอม  

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ รวมพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน และวิธีการตรวจสอบ 
เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบยาสัตว วัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว น้ําใชในฟารมปศุสัตว อาหารสัตวท่ีผสมยา 
สมุนไพร  และตัวอยาง ท่ี เกี่ ยวของ เพื่ อยกระดับเปน
หองปฏิบัติการท่ีไดรับมาตรฐาน 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ทดสอบยาสัตว วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว น้ําใชในฟารม
ปศุสัตว อาหารสัตวท่ีผสมยา สมุนไพร และตัวอยางท่ี
เกี่ยวของ ตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อให ไดผลทดสอบท่ี
ถูกตอง แมนยําและนาเช่ือถือ 

 

๔ รวมจัดทําระบบประกันคุณภาพการทดสอบยาสัตว วัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตว น้ําใชในฟารมปศุสัตว อาหารสัตว
ท่ีผสมยา สมุนไพร และตัวอยางท่ีเกี่ยวของ เพื่อให ได
ผลทดสอบท่ีถูกตอง แมนยํา นาเช่ือถือ และสามารถอางอิง
ได 

๕ รวมพัฒนาหองปฏิบัติการ เพื่อใหไดรับการรับรอง หรือ
เปนไปตามมาตรฐานสากล 

๖ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายเพื่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวม ประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการวางแผนการ
ทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ช้ีแจง และใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแก
บุคลากรหรือหนวยงานตางๆ เพื่อสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  
 



    

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําส่ือสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยี รวมถึงการใหคําปรึกษาและตอบปญหาช้ีแจง
เรื่องตางๆท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีไดรับผิดชอบ เพื่อใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางถูกตอง 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปนไปอยางเรียบรอย 
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูใชผลทดสอบมีความ
พึงพอใจ 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรการแพทย ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพืน้ฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
ระดับท่ีตองการ   ๒ 
 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ   ๑ 

  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ช่ือผูตรวจสอบ นายเลิศชัย จินตพิทักษสกุล
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 วันท่ีท่ีไดจัดทํา 3 มีนาคม 2564 
 


